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Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de agosto de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,

Gloria Amparo Alonso Masmela.

DECRETO NUMERO 1614 DE 2018
(agosto 21)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de
la Constitucion Politica de Colombia, y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de
2015,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha al doctor Rafael Puyana
Martinez Villalba, identificado con cédula de ciudadania nimero 1098615227 de
Bucaramanga, en el empleo de Subdirector del Departamento Administrativo Codigo
0025 Grado 00 de la Subdireccion General Sectorial del Departamento Nacional de
Planeacion.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de agosto de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,

Gloria Amparo Alonso Masmela.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1612 DE 2018
(agosto 21)

por medio del cual se efectua un nombramiento en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, el articulo 77 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.5.1.3 del
Decreto nimero 1083 de 2015,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a la doctora Juliana Pungiluppi Leyva, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 52249335, en el cargo de Director General, Codigo 0015, Grado 25,
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuentes de Lleras”.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de agosto de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ
La Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Susana Correa Borrero.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1622 DE 2018

(agosto 21)
por medio del cual se prorroga el plazo sefialado en el Decreto 1466 de 2018 “por medio
del cual cesan transitoriamente los efectos juridicos de los articulos 2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3
y del pardgrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en desarrollo de la Ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1466 del 6 de agosto de 2018 se dispuso cesar, por un término
de 15 dias calendario, los efectos juridicos de los articulos 2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3 y del
paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica” respecto de los empleos expresamente
sefialados en el articulo 2.2.5.1.1 del mencionado Decreto de nominacion del Presidente
de la Republica y los de libre nombramiento y remocioén del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

Que los 15 dias vencen el 21 de agosto de 2018 y aun no se ha terminado de conformar
el equipo directivo del Gobierno, razon por la cual se requiere prorrogar por 15 dias
calendario el plazo dispuesto en el Decreto 1466 de 2018.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Prorrogar, por 15 dias calendario, el plazo sefialado en el Decreto 1466
de 2018 “Por medio del cual cesan transitoriamente los efectos juridicos de los articulos
2.2.13.2.2, 2.2.13.2.3 y del paragrafo del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de agosto de 2018.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Jorge Mario Eastman Robledo.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, (e),

Fernando Augusto Medina Gutiérrez.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Sociedades

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 500-003488 DE 2018

(agosto 17)

por la cual se modifica la Resolucion numero 500-000267 del 26 de febrero de 2016, “por
medio de la cual se delegan funciones y se asignan competencias”.

El Superintendente de Sociedades, en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias,
y en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los numerales 15 y
20 del articulo 8° del Decreto niimero 1023 del 18 de mayo de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que seglin lo establecido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o Entidad, su representante legal podra distribuir las tareas y
responsabilidades necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 47 de la Resolucion numero 500-000267 del 26 de febrero de 2016,
mediante la cual se hace una delegacion de funciones y se asignan unas competencias a
los Grupos Internos de Trabajo de la Superintendencia de Sociedades, delego al Intendente
Regional funciones en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Que de igual manera el articulo 54 de la Resolucion niimero 500-000267 del 26
de febrero de 2016, delegd en los Intendentes Regionales la facultad de suscribir actos
administrativos en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control, dentro de su jurisdiccion.

Que el Decreto nimero 991 de 2018, por el cual se modifica parcialmente el Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015, en su articulo 2.2.2.9.1.2., establecio:

“Facultades de las Intendencias Regionales de la Superintendencia de Sociedades en
el Régimen de Insolvencia. Bajo los criterios establecidos en este capitulo y conforme a
lo dispuesto en la Ley 1116 de 2006, las intendencias regionales de la Superintendencia
de Sociedades conocerdn de los procesos de reorganizacion y liquidacion judicial del
Régimen de Insolvencia.

La estructura de la Superintendencia de Sociedades y de las intendencias regionales
debe asegurar que los servidores que ejerzan funciones jurisdiccionales sean distintos
de aquellos encargados de ejercer las labores administrativas de inspeccion, vigilancia
0 control sobre las sociedades sujetas a su supervision. En la decision de los asuntos de
su conocimiento, estos no tendran ningun tipo de injerencia jerarquica o funcional sobre
aquellos”. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Que en cumplimiento de lo sefialado en el articulo sefialado en el considerando
anterior, es necesario suprimir el articulo 47 de la Resoluciéon numero 500-000267 del 26
de febrero de 2016.

Que con la implementacion del citado Decreto nimero 991 de 2018, se hace necesario
asegurar que los servidores que ejerzan funciones jurisdiccionales en las intendencias
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